ZARZADZENIE NR 18/2026
WOJTA GMINY ROGOZNO

z dnia 24 lutego 2026 1.

w sprawie regulaminu pracy Komisji Konkursowej do oceny ofert, ktére zostang zlozone w otwartym
konkursie ofert, na realizacje zadan publicznych z zakresu dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot
i spolecznosci lokalnych — wspieranie inicjatyw spolecznych

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 13, art. 11 ust. 1, 213, art. 13 oraz art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338), art. 30 ust. 11 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r. poz. 1153 z pdzn.zm.) oraz Uchwaly Nr
XX/126/2025 Rady Gminy Rogdzno z dnia 25 listopada 2025 roku w sprawie przyjecia Rocznego programu
wspotpracy Gminy Rogo6zno z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosc¢
pozytku publicznego na 2026 rok, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Regulamin pracy Komisji Konkursowej do oceny ofert, ktore zostang zlozone w otwartym konkursie
ofert, na realizacj¢ zadan publicznych zzakresu dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot
i spolecznosci lokalnych — wspieranie inicjatyw spolecznych, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Rogdzno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Rogdzno

Hanna Hydzik
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Zatacznik do zarzadzenia nr 18/2026
Woéjta Gminy Rog6zno
z dnia 24 lutego 2026 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do oceny ofert, ktore zostana zlozone w otwartym konkursie
ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspoélnot
i spolecznosci lokalnych — wspieranie inicjatyw spolecznych

§ 1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg powotywana jest przez Wojta Gminy Rogozno w sktadzie
minimum 3 osobowym zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie ijest zespolem powotanym w celu zaopiniowania ofert, ktére zostang zlozone w otwartym
konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu dzialalno$ci wspomagajacej rozwodj wspdlnot
i spotecznosci lokalnych — wspieranie inicjatyw spotecznych.

§ 2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
posiedzeniom przewodniczy Zastepca Przewodniczgcego Komisji.

§ 3. Przewodniczacy komisji:
1) ustala terminy i zwoluje posiedzenie Komisji,
2) organizuje prace Komisji,
3) odpowiada za prawidtowe sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisji,
4) wystepuje na zewnatrz w sprawach dotyczacych dziatalnosci Komisji,

5) zaprasza w razie potrzeby osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy w charakterze doradcéw do udzialu w posiedzeniu Komisji.

§ 4. Kazdy z cztonkow komisji informowany jest o terminie posiedzenia telefonicznie co najmniej na 3 dni
robocze przed planowanym posiedzeniem.

§ 5. Komisja odbywa prawomocne posiedzenia, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej polowa jej
sktadu w tym przewodniczacy komisji lub zastgpca przewodniczacego komisji. Z kazdego posiedzenia Komisji
sporzadzany jest protokol wraz z lista obecnosci. Protokot podpisuje Przewodniczacy Komisji (lub Zastgpca
Przewodniczacego Komisji jezeli przewodniczy posiedzeniu komisji).

§ 6. Protokoty z posiedzen Komisji, oswiadczenia oraz inne dokumenty przechowywane sa w Urzedzie
Gminy Rogdzno.

§ 7. Cztonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu zobowigzani sa do ztozenia pisemnego oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowe;.

§ 8. Do cztonkow komisji bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) dotyczace wylaczenia
pracownika.

§ 9. Komisja podczas posiedzenia ocenia oferty pod wzgledem formalnym sprawdzajac, czy oferty
odpowiadaja wymogom formalnym. Czynnosci te wykonuje na formularzu, ktérego wzor stanowi zalacznik nr
2 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej. Nastepnie dokonuje oceny merytorycznej na formularzu,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej oraz dokonuje wyboru ofert
do dofinansowania do wysokosci limitu finansowego okreslonego w ogloszeniu o konkursie.

§ 10. Komisja przystepujac do oceny formalnej zlozonych ofert, dokonuje kolejno nastgpujacych
czynnosci:

1) otwiera koperty z ofertami,
2) ustala, ktore oferty spetniajg warunki formalne okreslone w ustawie oraz ogtoszeniu o konkursie,

3) odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom okreslonym w ustawie oraz ogloszeniu lub zgloszone po
wyznaczonym terminie.
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§ 11. Komisja przy rozpatrywaniu ofert pod wzgledem merytorycznym ocenia:

1) adekwatno$¢ oferty w odniesieniu do celow okreslonych w Rocznym programie wspotpracy Gminy
Rogdzno z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2026 rok, wtym do wskazanych celow realizacji zadania publicznego okreslonych
w ogloszeniu konkursowym oraz celow ipotrzeb uczestnikow zadania publicznego 1 organizacji
zaangazowanych w jego realizacje,

2) warunki realizacji zadania publicznego w tym ogélna ocena pomystu (czy jest wartosciowy z punktu
widzenia spotecznego i ekonomicznego); ocenie podlegajg nastgpujace warunki: miejsce realizacji zadania,
adekwatnos¢ liczby odbiorcéw w stosunku do zadania, sposob rozwiazywania problemdéw/zaspakajania
potrzeb iich komplementarno$¢ do zadan podejmowanych w projekcie, czy oferent zapewnia cigglosé
dziatan podejmowanych w projekcie;

3) ocena planu dziatania tj. ocenie podlega opis dziatan w ofercie i sposob ich realizacji, w tym okreslenie
grupy docelowej,

4) potencjal organizacyjny oferenta idoswiadczenie w realizacji podobnych zadan publicznych. Ocenie
podlega do$wiadczenie i1 kompetencje kadry, wykorzystanie potencjatu rzeczowego oraz zaangazowanie
wolontariuszy. Odpowiedzi na pytania: W jakim stopniu wymagany poziom kwalifikacji i dos§wiadczenia
kluczowych osob jest adekwatny do skali projektu? W jakim stopniu zaplanowano zaangazowanie
wolontariuszy lub prace spoteczna cztonkow organizacji? W jakim stopniu wykazane zasoby rzeczowe
oferenta badz partnerow sa do adekwatne skali projektu? Ocenie podlega wczesniejsze doswiadczenie
Oferenta, w tym informacje o dotychczasowym do§wiadczeniu oferenta w realizacji podobnych zadan
publicznych,

5) Partnerstwo w realizacji zadania publicznego tj. Czy oferta zaklada partnerstwo, ktére przyczyni si¢ do
skuteczniejszej realizacji zadania publicznego?

6) Cele a rezultaty zadania, czyli co wyniknie z podje¢tych dziatan, w jaki sposob prowadza one do celu. Opis
zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego: Ocena wptywu dziatan zawartych w ofercie na
uczestnikOw, organizacje zaangazowane w realizacj¢ oferty oraz inne podmioty bedace interesariuszami
dziatan, w tym takze trwato$¢ rezultatow dziatan zawartych w ofercie i jakos¢ srodkéw majacych na celu
upowszechnienie rezultatow. Rezultaty powinny by¢ okreslone metoda SMART. Przy ich formulowaniu
nie moze zabrakna¢ ostatecznego terminu ich osiagniecia. Jest to takze warunek skutecznego
monitorowania realizacji rezultatow.

7) Ocena budzetu zadania tj. Zasadno$¢ planowanych kosztow w stosunku do celow, rezultatow i zakresu
dziatan, ktére obejmuje oferta. Ocenie podlega koszt realizacji zadania w stosunku do zakresu
merytorycznego i liczby odbiorcéw zadania, w tym:

a) Na ile przedstawione koszty sa racjonalne, spojne i niezbedne z perspektywy realizacji projektu?
b) w jakim stopniu koszty zostaty prawidtowo zakwalifikowane do kategorii?
c¢) adekwatnos$¢ i realno$¢ przyjetych w kalkulacji stawek jednostkowych?

d) czy Oferent wnosi wlasny wktad finansowy (dodatkowe zrodta finansowania)? Czy oferent wnosi wktad
osobowy i/lub rzeczowy?

e) czy konstrukcja budzetu jest przejrzysta?

§ 12. Oceng¢ merytoryczng Komisja ustala przez zsumowanie ocen przyznanych danej ofercie przez
poszczegdlnych cztonkéw Komisji biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji. Oferta, ktora uzyskata mniej niz
25 punktow nie kwalifikuje si¢ do dofinansowania.

§ 13. Na podstawie ustalonych ocen, o ktérych mowa w § 11, Komisja sporzadza liste rankingowa
ocenionych pod wzglgdem merytorycznym ofert rozpoczynajac od oferty, ktora uzyskata najwigksza liczbe
punktow w ocenie merytorycznej. Oferty, ktore mieszcza si¢ w limicie finansowym okreslonym w ogtoszeniu
o konkursie Komisja wskazuje jako oferty proponowanego do dofinansowania.

§ 14. Komisja sporzadza protokot, ktdry zawiera:

1) oznaczenie miegjsca i czasu oceny ofert,
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2) imiona i nazwiska cztonkoéw komisji biorgcych udzial w ocenie,

3) nazwe zadania publicznego,

4) liczbe zgloszonych ofert,

5) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom formalnym okreslonym w ustawie i ogloszeniu o konkursie,

6) wskazanie ofert nie odpowiadajacych, warunkom formalnym okreslonym w ustawie i ogloszeniu
o konkursie lub zgloszonych po terminie,

7) wskazanie listy rankingowej ocenionych ofert pod wzglgdem merytorycznym z podaniem przyznanej
facznej liczby punktow, oktorej mowa w§ 12, ze wskazaniem ktore zofert rekomenduje do
dofinansowania oraz proponowang wysoko$¢ dofinansowania (oraz wnioskowana wysoko$¢
dofinansowania) a takze uzasadnienie rekomendowania do przyznania kwoty nizszej niz wnioskowana
(jesli miato miejsce),

8) uzasadnienie odrzucenia oferty (jesli mialo miejsce);

9) podpisy obecnych podczas oceny cztonkéw Komisji.

§ 15. Komisja dokonuje oceny oferty wciggu 14 dni kalendarzowych liczac od uptywu terminu
okreslonego na ich ztozenie.

§ 16. Protokot z przebiegu otwartego konkursu ofert oraz pozostata dokumentacje konkursowa Komisja
przedktada Wéjtowi Gminy Rogdzno.

§ 17. Ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokos$ci dotacji na realizacje zadania publicznego podejmuje
Wjt Gminy Rogdzno.

§ 18. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem podjecia decyzji o przyznaniu dotacji, o ktdrej mowa
w § 16 lub w dniu uniewaznienia konkursu.
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Zatagcznik nr 1 do Zalacznika

Oswiadczenie
czlonka Komisji Konkursowej
do oceny ofert, ktére zostang zloZone w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych
z zakresu dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych — wspieranie inicjatyw
spolecznych

Ja, nizej podpisany, §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
oswiadczen, oSwiadczam, ze:

1) nie jestem/jestem*) oferentem ubiegajacym si¢ o realizacj¢ zadania publicznego,

2) nie pozostaje/pozostaje*) w zwiazku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej oraz nie jestem / jestem™*) zwigzany z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli z oferentem, jego zastepca prawnym lub cztonkami wtadz oséb
prawnych ubiegajacych si¢ o realizacje zadania publicznego,

3) nie pozostaje/ pozostaje*) z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwo$ci co do mojej bezstronnosci.

(czytelny podpis)

*) niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 2 do Zatacznika

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci

lokalnych — wspieranie inicjatyw spolecznych — Gmina Rogdzno

Nazwa oferenta

Adres oferenta

Tytul Zadania z

oferty

Data ztozenia oferty

Nr konkursu

Lp. Cena warunkow formalnych Spetnia (tak) Nie spelia

(nie)

1 Czy oferta zostala zlozona przez podmiot
uprawniony do uczestnictwa w otwartym
konkursie ofert

2 Czy oferta zostala zlozona w terminie
okreslonym w ogloszeniu o otwartym
konkursie ofert

3 Czy oferta zostal zlozona w zamknigtej
kopercie, opatrzonej pieczecia podmiotu i
nazwa zadania, ktérego dotyczy oferta

4 Czy oferta zostata ztozono na obowigzujacym
wzorze ofert

5 Czy oferta zostal podpisana przez osoby
upowaznione do reprezentacji

6 Czy do oferty dolaczone sa wymagane
zataczniki

7 Czy oferta zawiera szczegblowy zakres
IZECZOWY zadania publicznego
proponowanego do realizacji

8 Czy oferta zawiera termin realizacji zadania

9 Czy oferta zawiera miejsce realizacji zadania

10 Czy oferta zawiera kalkulacje
przewidywanych kosztoéw realizacji zadania

11 Czy oferta zawiera opis do$wiadczenia
oferenta

12 Czy oferta zawiera informacj¢ o posiadanych
zasobach rzeczowych i kadrowych

13 Czy oferta zawiera informacje o zamiarze
odptatnego lub nieodplatnego wykonania
zadania publicznego
Tak Nie

Oferta wymaga

uzupelnienia brakow

formalnych*)
Tak Nie

Oferta spetnia

warunki

formalne 1 jest

dopuszczona

do oceny

merytorycznej**)
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*) jesli oferta wymaga uzupetnienia brakéw formalnych Komisja wzywa do uzupehienia oferty w terminie
5 dni kalendarzowych i wowczas karta oceny formalnej jest ostatecznie wypelniana po uzupehieniu oferty.

**) dopuszczenie o oceny merytorycznej nastepuje po uzupelnieniu brakow formalnych jesli wezwano.

Data i Podpisy cztonkow Komisji konkursowe;:
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Zatacznik nr 3 do Zalacznika

na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci

lokalnych — wspieranie inicjatyw spolecznych — Gmina Rogdzno

Nazwa oferenta

Adres oferenta

Tytut Zadania z oferty

Data zlozenia oferty

Nr konkursu

Imie i nazwisko cztonka Komisji Konkursowej

Pelniona funkcja

OCENA MERYTORYCZNA
NR NAZWA KRYTERIUM SKALA OCENY PRZYZNANA
KRYTERIUM PUNKTACJA

1 Adekwatnos¢ oferty w odniesieniu | - brak uzasadnienia
do celow okreslonych w Rocznym | w opisie zadania — 0
programie  wspélpracy Gminy | pkt
Rogozno z organizacjami
pozarzadowymi  oraz  innymi | _ czesciowe
podmiotami prowadzacymi | yzasadnienie w opisie
dzialalno$¢ pozytku publicznego | zadania — 1 pkt
na 2026 rok w tym do wskazanych
celow realizacji zadania | _ peine uzasadnienie w
publicznego okreslonych W | opisie zadania — 2 pkt
ogloszeniu  konkursowym oraz
celow i potrzeb uczestnikow
zadania publicznego i organizacji | max 2 pkt
zaangazowanych w jego realizacje
(Oferent wskazuje informacje w pkt
111 oferty pt. Opis zadania)

Odpowiedz na pytanie: Czy oferent
wskazat i uzasadnit, ze jego oferta w
jakims  stopniu  prowadzi  do
realizacji celow zadania publicznego
wskazanych w ogloszeniu
konkursowym?

Uzasadnienie przyznanej punktacji:

2 Warunki realizacji zadania | - oferent wymienit i
publicznego w tym ogolna ocena | opisat sposob
pomystu (czy jest warto$§ciowy z | rozwigzywania
punktu widzenia spolecznego i | problemow /
ekonomicznego); ocenie podlegaja | zaspakajani potrzeb i
nastepujace  warunki: miejsce | sa one
realizacji zadania, adekwatnos$¢ | komplementarne A4
liczby odbiorcéw w stosunku do | stosunku do zadan w
zadania, sposob rozwigzywania | projekcie — 1 pkt
probleméw / zaspakajania potrzeb,
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komplementarno$¢ z zadaniami
projektowymi, czy oferent
zapewnia cigglo$¢ dzialan
podejmowanych w projekcie

(Oferent wskazuje informacje w pkt
. 3 oferty pt. opis zadania /
Syntetyczny opis zadania)

- oferent  okreslit
liczbowo uczestnikow
poszczegdlnych
dziatan — 1 pkt

- oferent okreslit
miejsce realizacji
dziatan — 1 pkt

- oferent umiescit
syntetyczny opis
wszystkich dziatan - 1
pkt

- wszystkie elementy
zawarte w planie i
harmonogramie
dziatan sg spojne z
opisem zawartym w
pkt III oferty — 1 pkt

max 5 pkt

Uzasadnienie przyznanej punktacji:

Ocena planu dzialania tj. ocenie
podlega opis dzialan w ofercie i
sposob ich realizacji, w tym
okreslenie grupy docelowej

(Oferent wskazuje informacje w pkt
1II. 4 oferty pt. Plan i harmonogram
dziatan na rok...)

- oferent wymienit i
opisat wszystkie
planowane dziatania,
zachowujac porzadek
logiczny oraz okreslit
w sposob
wyczerpujacy i spojny
sposob ich realizacji —
3 pkt

- oferent okreslit
grupe docelowa
(uczestnikow
poszczegblnych
dziatan) — 2 pkt

max 5 pkt

Uzasadnienie przyznanej punktacji:

Potencjal organizacyjny oferenta i
doswiadczenie w realizacji
podobnych zadan publicznych.
Ocenie podlega doswiadczenie i
kompetencje kadry, wykorzystanie
potencjalu rzeczowego oraz
zaangazowanie wolontariuszy.
Odpowiedzi na pytania: W jakim
stopniu wymagany poziom
kwalifikacji i dos$wiadczenia

- Wykazane zasoby

kadrowe 0
kompetencjach i
doswiadczeniu

adekwatnym do zadan
projektowych — 2 pkt

- wykazane
wykorzystanie
potencjatu rzeczowego
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kluczowych oséb jest adekwatny
do skali projektu? W jakim
stopniu zaplanowano
zaangazowanie wolontariuszy lub
prace spoleczna czlonkéw
organizacji? W jakim stopniu
wykazane zasoby rZeczowe
oferenta badZz partnerow sa do
adekwatne skali projektu? Ocenie
podlega wczesSniejsze
doswiadczenie Oferenta, w tym

oferenta do realizacji
zadan — 2 pkt

- wolontariat — 2 pkt

- Doswiadczenia
oferenta w realizacji
podobnych zadan — 2
pkt

informacje o dotychczasowym | max 8 pkt
doswiadczeniu oferenta w
realizacji podobnych zadan
publicznych
(Oferent umieszcza informacje w
punkcie IV 1 i 2 pt. Charakterystyka
oferenta/potencjat)
Uzasadnienie przyznanej punktacji:
5 Partnerstwo w realizacji zadania | - wskazanie

publicznego tj. Czy oferta zaklada
partnerstwo, ktére przyczyni sie
do skuteczniejszej realizacji
zadania publicznego?

(Oferent wskazuje informacje w pkt
1. 3 i 4 oferty pt opis
zadania/syntetyczny opis
zadania/plan i harmonogram dziatan
na rok...)

partnerstwa — 1 pkt

- uzasadnienie
Partnerstwa W
stosunku do

realizowanych zadan —
1 pkt

max 2 pkt

Uzasadnienie przyznanej punktacji:

6

Cele a rezultaty zadania, czyli co
wyniknie z podjetych dzialan, w
jaki sposob prowadza one do celu.
Opis  zakladanych rezultatow
realizacji zadania publicznego:
Ocena wplywu dzialan zawartych
w  ofercie na  uczestnikow,
organizacje  zaangazowane W
realizacje  oferty oraz inne
podmioty bedace interesariuszami
dzialan, w tym takze trwalo$¢
rezultatow dzialan zawartych w
ofercie i jakos¢ sSrodkow majacych
na celu upowszechnienie
rezultatéw. Rezultaty powinny by¢
okreslone metoda SMART. Przy
ich formulowaniu nie moze
zabraknaé¢ ostatecznego terminu
ich osiagniecia. Jest to takze
warunek skutecznego
monitorowania realizacji

- w jakim stopniu
rezultaty przyczynia
sie do realizacji celu? —
2 pkt

- rezultaty sa
skonkretyzowane —
2 pkt

- rezultaty sg
mierzalne — 2 pkt

- rezultaty sg
osiggalne,
akceptowalne — 2
pkt,

- rezultaty sg realne,
mozliwe do
osiggniecia — 2 pkt
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rezultatow
zbyt trudne do osiagniecia.

(Oferent wskazuje informacje w pkt
IIL5 oferty pt. Opis zaktadanych
rezultatow realizacji zadania
publicznego/dodatkowe  informacje
dotyczqce  rezultatow  realizacji
zadania publicznego)

- rezultaty sa
terminowe,
zaplanowane w czasie
—2 pkt

- wskazanie sposobu
monitorowania
rezultatow i zrodta
informacji o
osiggnigciu
wskaznika jest
wlasciwe — 2 pkt

max 14 pkt

Uzasadnienie przyznanej punktacji:

Ocena budzetu zadania tj. Zasadno$¢
planowanych kosztow w stosunku do
celow, rezultatow i1 zakresu dziatan,
ktore obejmuje oferta. Ocenie
podlega koszt realizacji zadania w
stosunku do zakresu merytorycznego
i liczby odbiorcow zadania, w tym:
a) na ile przedstawione koszty sa
racjonalne, spojne 1 niezbedne z
perspektywy realizacji projektu?

b) w jakim stopniu koszty zostaly
prawidlowo  zakwalifikowane do
kategorii?

¢) adekwatnosc i realno$¢ przyjetych
w kalkulacji stawek jednostkowych?
d) czy Oferent wnosi wlasny wktad
finansowy (dodatkowe zrodta
finansowania)? Czy oferent wnosi
wktad osobowy i/lub rzeczowy?

e) czy konstrukcja budzetu jest
przejrzysta?

(Oferent wskazuje informacje w pkt
Vi VI oferty pt. Kalkulacja

- Zasadnosc¢ kosztow
zakupu towarow i
ustug — 1 pkt

- racjonalno$¢ i
realno$¢ kosztow:
—2 pkt

- prawidlowy podziat
kosztow na kategorie
— 1 pkt

- dodatkowe zrodia
Finansowania zadania:
a) wklad  wiasny
finansowy — 1 pkt

b) wkiad osobowy
i/lub rzeczowy — 1 pkt
C) przejrzystosé
budzetu w powigzaniu
z harmonogramem
dzialan i zadaniami —
1 pkt

przewidywanych kosztow realizacji | max 7 pkt
zadania publicznego/inne
informacje)

Uzasadnienie przyznanej punktacji:

Laczna liczba przyznanych punktéw przez czlonka komisji konkursowej:

Data i podpis czlonka komisji konkursowej: ...........coooeiiiiiiiiiiiii

Podpisany
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