OGLOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wajt Gminy Rogdzno

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor

na stanowisko urzednicze

stanowisko ds. gospodarki komunalnej w Referacie Gospodarki Komunalnej

w Urzedzie Gminy Rogdzno, Rogéino 91B, 86-318 Rogdino,
Powiat Grudzigdzki, Wojewddztwo Kujawsko — Pomorskie

Umowa o prace w wymiarze petnego etatu

Przewidywany termin zatrudnienia: Il kwartat 2026 rok

WYMAGANIA
NIEZBEDNE

1. Woyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe:

a) Wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia, preferowany kierunek:
administracja, prawo, ekonomia, finanse, rachunkowos$é, zarzagdzanie lub
pokrewne oraz doswiadczenie zawodowe minimum 3 lat w tym:

- doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z
administrowaniem nieruchomosciami lokalowymi minimum 6 miesiecy

lub

b) Wyksztatcenie srednie oraz doswiadczenie zawodowe min. 5 lat w
tym:

- doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z
administrowaniem nieruchomosciami lokalowymi minimum 1 rok

2.Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

3.Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4.0bywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, na
zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

5. Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu administracji samorzgdowej
a w szczegdlnosci z zakresu: ustawy o ochronie praw lokatordw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, Kodeks
cywilny, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, Ustawa —
Ordynacja podatkowa, Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, prawo zamdwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
kodeksu postepowania administracyjnego oraz rozporzadzenia i przepisy
wykonawecze do tych ustaw;

6. Nieposzlakowana opinia.
7. Posiadanie prawa jazdy kat. B.

8. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku
urzedniczym.




9. Bardzo dobra znajomos¢ pakietu biurowego MS Office lub LibreOffice
lub OpenOffice w zakresie aplikacji: edytor tekstu oraz arkusz kalkulacyjny

WYMAGANIA DODATKOWE

1. Dodatkowo premiowane bedzie:

- doswiadczenie zawodowe w zakresie rachunkowosci lub finanséw
minimum 6 miesiecy i/lub

- doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej 1 rok
2. Umiejetnosc¢ korzystania z przepiséw prawa i ich interpretacji.

3. Znajomo$¢ obstugi e-puap, e-doreczenia, elektronicznego obiegu
dokumentoéw.

4. Inicjatywa, pomystowos¢, umiejetnosé szukania i proponowania
nowych rozwigzan.

5.Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

6. Odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, komunikatywno$é, skrupulatnosé,
sumiennos$¢, terminowos$é, dyskrecja, doktadnosé, zaangazowanie,
wysoka kultura osobista, punktualno$é, dyspozycyjnos$é, samodzielnos,
odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

7. Predyspozycje do sprawnego planowania i organizowania pracy oraz
podejmowania decyzji, wspodtdziatania w grupie pracowniczej, gotowosé
do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji.

8. Umiejetnos¢ sporzadzania analiz, danych statystycznych, tworzenia
prognoz, zestawien, planédw w oparciu o materiaty Zrédiowe i
przewidywane zatozenia.

9.Umiejetnos¢ wnikliwej oceny faktow.

10. Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole.

ZAKRES OBOWIAZKOW

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ds. gospodarki
komunalnej:

1) Realizacja zadan zwigzanych z gospodarka komunalng i lokalowa
gminy wynikajacych z ustawy o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego oraz
ustawy o wtasnosci lokali, w tym spraw zwigzanych z nabywaniem,
najmem i sprzedazg lokali mieszkalnych i uzytkowych, rozliczaniem
lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz wspoétpraca ze wspélnotami
mieszkaniowym, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie rejestru najemcow lokali mieszkalnych i uzytkowych
bedgcych wtasnoscig gminy,

b) prowadzenie rejestru wnioskow o przydziat lokali w tym realizacja
zadan zwigzanych z przydziatem lokalu mieszkalnego lub uzytkowego,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z najmem lokali mieszkalnych i
uzytkowych, w tym m.in.: prowadzenie postepowan przetargowych,
sporzadzanie umow najmu lokali,

d) wspodtpraca z dostawcami medidw do lokali mieszkalnych i
uzytkowych bedacych wtasnoscig gminy w tym nadzér nad
prawidtowa realizacjag umow zawartych z gming w tym zakresie,

e) okresowe dokonywanie odczytow zuzycia wody w lokalach
mieszkalnych i uzytkowych,

f) okresowe (miesieczne) ustalanie naleznosci z tytutu dochodow z
najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych,

g) okresowe (miesieczne) naliczanie naleznosci z tytutu kosztow i optat
towarzyszgcych najmowi lokali mieszkalnych i uzytkowych,




h) opracowywanie materiatdow oraz projektow uchwat w sprawie
wieloletnich plandw gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy
oraz w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy, a takze odpowiednich zarzadzen dot.
gospodarki lokalowej bedacej w kompetencji Wéjta,

i) Rozliczanie kosztéw zuzycia medidw (energii elektrycznej, gazu,
wody, Sciekdw, itp.) w obiektach Gminy, z wyjatkiem obiektéw
szkolnych.

j) prowadzenie ewidencji nabycia i rozchodu materiatéw w postaci
paliw statych nabywanych na rzecz obiektdw gminnych z wyjagtkiem
obiektéw szkolnych.

2) Realizacja zadan zwigzanych z gospodarka odpadami
komunalnymi w nastepujgcym zakresie:

a) prowadzenie rejestru przypisow i odpiséw optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

b) prowadzenie czynnosci egzekucyjnych w zakresie optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

c) prowadzenie windykacji zalegtych optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi;

d) prowadzenie ksiegowosci analitycznej wptat na gospodarke
odpadami komunalnymi,

e) dokonywanie ksiegowan wptat w systemie informatycznym,

f) wystawienie i wysytanie upomnien,

g) prowadzenie ewidenc;ji ksiegowej dla zobowigzan pienieznych z
tytutu optaty za gospodarowanie odpadami,

h) egzekucja administracyjna naleznosci z tytutu optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

i) Scista wspotpraca z pracownikiem na samodzielnym stanowisku ds.
gospodarki odpadami i ochrony srodowiska w powyzszym zakresie.

Osoba zatrudniona na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywac zaje¢ pozostajagcych w
sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje sie w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zajec¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

WYMAGANE DOKUMENTY

1) podanie wraz z uzasadnieniem ubiegania sie na ww. stanowisko,
2)Cv,

3) kserokopie dyploméw, Swiadectw i innych dokumentow
potwierdzajgcych wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje, umiejetnosci i
uprawnienia.

4) kserokopie S$wiadectw pracy, zaswiadczen o odbyciu stazu
wystawionych przez Powiatowy Urzad Pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu (w przypadku trwajgcego zatrudnienia) i innych
dokumentdow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

5) kserokopie swiadectw pracy wraz z zakresem obowigzkéw lub opinig
pracodawcy, zaswiadczenie o zatrudnieniu wraz z zakresem obowigzkéw
lub opinig pracodawcy, zaswiadczenie o odbyciu stazu wystawionych
przez Powiatowy Urzad Pracy lub inne dokumenty, potwierdzajacych




doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z
administrowaniem nieruchomosciami lokalowymi. W przypadku gdy ze
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu wprost wynika
doswiadczenie w prowadzeniu spraw zwigzanych z administrowaniem
nieruchomosciami lokalowymi nie wymaga sie przedktadania zakresu
obowigzkdéw lub opinii pracodawcy.

6) kserokopie swiadectw pracy wraz z zakresem obowigzkéw lub opinig
pracodawcy, zaswiadczenie o zatrudnieniu wraz z zakresem obowigzkéw
lub opinig pracodawcy, zaswiadczenie o odbyciu stazu wystawionych
przez Powiatowy Urzad Pracy lub inne dokumenty, potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe:

- w zakresie rachunkowosci lub finanséw lub w zakresie
- w administracji publicznej

(wymagane jezeli kandydat/kandydatka chce wykazaé spetnienie
wymagan dodatkowych). W przypadku gdy ze sSwiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu wprost wynika doswiadczenie zawodowe w
zakresie rachunkowosci lub finanséw lub/i w administracji publicznej nie
wymaga sie przedkfadania zakresu obowigzkdéw lub opinii pracodawcy.

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

8) oswiadczenia:

a) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;

c) oswiadczenie — zgoda na komisyjne zniszczenie ztozonych
dokumentdéw rekrutacyjnych;

d) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B;

9) kopia dokumentu potwierdzajgca znajomosc jezyka polskiego (dot.
0s6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego).

10) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢
(poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem) — w przypadku osoby, ktéra
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty skitada sie na zasadach opisach w czesci ,Zasady
skfadania dokumentéw aplikacyjnych”

UWAGA: Kserokopie dokumentéw muszg byé potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata/Kandydatke

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie pracodawcy - Urzagd Gminy Rogdzno

Rogdino 91B

86-318 Rogdzno

parter
Wejscie do budynku Urzedu i jednostek organizacyjnych dostosowane
jest do potrzeb osdb niepetnosprawnych (podjazd)

Bezposredni kontakt z klientami, pracownikami Urzedu Gminy Rogdzno,
kierownikami jednostek organizacyjnych, zmienne tempo i obcigzenie

praca.

Praca w pozycji siedzacej, praca przy komputerze z wykorzystaniem
monitora ekranowego bedzie przekracza¢ 4 godziny na dobe oraz praca w
terenie (teren Gminy Rogézno)

Narzedzia pracy: komputer, drukarka i inny sprzet biurowy, pojazdy
stuzbowe.




Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu na
czas okreslony z mozliwoscig zwarcia umowy o prace na czas
nieokreslony, zgodnie z rozktadem czasu pracy Urzedu Gminy Rogdzno;

Praca wykonywana jest od poniedziatku do pigtku, praca jednozmianowa,
mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Warunki pfacy: wynagrodzenie wg. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 paidziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. 2024 poz. 1638) oraz regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Rogdzno, w przedziale od 4970 zt brutto do
6693 zt brutto wynagrodzenie zasadnicze.

W przypadku oséb zatrudnionych po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 6 miesiecy, z mozliwoscig jej przedtuzenia.

Osoba podejmujaca zatrudnienie po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym w administracji samorzagdowej, bedzie skierowana do
odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra koriczy sie egzaminem, zgodnie z
ustawq o pracownikach samorzgdowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2024 r. poz. 1135) informuje, Ze w miesigcu marcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Rogdzno byt nizszy niz 6%

ZASADY SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie
min. 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP
tj. do dnia 12 maja 2026 r. do godz. 09.00
(decyduje data wplywu dokumentéw aplikacyjnych do Biura Obstugi Mieszkarica (parter) Urzedu Gminy
Rogézino a nie data stempla pocztowego).

1. Dokumenty aplikacyjne mozna sktadac osobiscie w Biurze Obstugi Mieszkarica w godzinach pracy
Urzedu Gminy Rogdzno; w zaklejonej kopercie formatu A-4 z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko ds.
gospodarki komunalnej”; Rogdzno 91B, 86-318 Rogdzno (parter).
2. Dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé takze za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Urzad Gminy Rogdzno, Rogdzno 91B, 86-318 Rogdzno, w zaklejonej kopercie formatu A-4 z dopiskiem
,Nabdr na stanowisko ds. gospodarki komunalnej”.

3. Wymagane oswiadczenia, podanie, zyciorys, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie musza by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata/kandydatke.

4, Postepowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich ztozonych w terminie dokumentéw
aplikacyjnych pod katem formalnym oraz rozmowe kwalifikacyjng z kandydatam/kandydatkamii. Analizy
dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjne dokona Komisja powotana przez Wéjta Gminy Rogdino
dziatajgca dwuetapowo:

| etap - zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow/kandydatki, ustalenie czy zostaty
spetnione kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw/kandydatek
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania,

Il etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z osobami dopuszczonymi do drugiego etapu
postepowania.

5. Osoby spetniajgce wymagania formalne i dopuszczone do drugiego etapu postepowania zostang
powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
6. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

7. Dokumenty osoby, ktéra zostanie wytoniona w wyniku naboru zostang dotgczone do jej akt




osobowych w momencie zatrudnienia.

8. Dokumenty osdb spetniajgcych wymogi formalne bedy przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.
9. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb nie bedg odsytane. Dokumenty bedzie mozna odebrac

wytgcznie osobiscie z Urzedu Gminy Rogdzno (I pietro — stanowisko ds. kadr) w terminie do 3 miesiecy od
dnia naboru. Dokumenty nie odebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
naboru.

10. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski uzyskane
od ttumacza przysiegtego pod rygorem nie uwzglednienia tego dokumentu w toku postepowania o
naborze.

11. Umowy o prace nie s3 dokumentem potwierdzajgcym doswiadczenie zawodowe i nie beda
brane pod uwage w celu zaliczenia lat stazu pracy — dot. wymagania niezbednego okreslonego w
ogtoszeniu. Doswiadczenie zawodowe jest ustalane na podstawie Swiadectw pracy; zaswiadczenia o
odbyciu stazy wystawionego przez Powiatowy Urzad Pracy (w przypadku zakoriczonego stosunku pracy)
oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku niezakonczonego stosunku pracy.

12. Dokumentem potwierdzajgcym wykonywane obowigzki / doswiadczenie w okreslonej w
ogtoszeniu dziedzinie moze by¢ np. zakres czynnosci, opis stanowiska, zaswiadczenie, opinia pracodawcy
lub zaswiadczenie o odbyciu staiu wystawione przez Powiatowy Urzad Pracy zawierajgce zakres
obowiazkéw lub swiadectwo pracy jesli z niego wynika rodzaj wykonywanych obowigzkéw.

13. Wymaga sie aby kserokopie dokumentéw skifadanych wraz z ofertg byly potwierdzone za
zgodnosé z oryginatem przez kandydata/kandydatke.
14. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy

Rogdzno w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.rogozno.ug.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Rogbzno, Rogdzno 91B, 86-318 Rogdzno.

15. Osoby spetniajace wymagania formalne zakwalifikowane do dalszego etapu postepowania zostang
niezwtocznie powiadomione telefonicznie o terminie dalszego postepowania. Istnieje mozliwos$é
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej online.

16. Osoby sktadajgce dokumenty aplikacyjne sg proszone o podanie numeru telefonu i adresu poczty
elektroniczne;j.

17. Aplikacje, ktore nie spetniajg wymagan formalnych pozostajg bez rozpatrzenia.

18. Zastrzegamy sobie prawo kontaktu z wybranymi osobami.

19. Wéjt Gminy Rogdzno zastrzega sobie prawo odstgpienia od naboru (uniewaznienia) bez podania

przyczyny. W takim wypadku ztozone dokumenty aplikacyjne mogg zosta¢ odebrane osobiscie lub beda
odestane do ich nadawcy, po uptywie miesigca od daty uniewaznienia naboru.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod numerem telefonu:
56 4688494 - Anna Bochen — Sekretarz Gminy Rogdzno

KLAUZULA INFORMACYJNA
nabor na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ust 1 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego jako ,,RODO "
udostepniam klauzule informacyjna.

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie WOJT GMINY ROGOZNO.
Mozesz si¢ z nim kontaktowac w nastepujacy sposob: listownie na adres siedziby:

URZAD GMINY ROGOZNO, ROGOZNO 91B, 86-318 ROGOZNO e-mailowo:
info@rogozno.ug.gov.pl, telefonicznie: 56-4688494

Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostal takze powotany Inspektor
ochrony danych, z ktorym mozesz si¢ kontaktowaé wysytajac e-mail na adres
iodo@rogozno.ug.gov.pl



mailto:info@rogozno.ug.gov.pl

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postgpowania rekrutacyjnego na
podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia
umowy,
2) art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 10 RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych
cigzacych na administratorze wynikajacych m.in. z
a) art. 22'. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych,
3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypelienia obowigzkow i wykonywania szczegolnych
praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i
ochrony socjalnej, w zwigzku z art. 2a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
4) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest
wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z
przepisow prawa oraz w przypadku zalaczenia lub umieszczenia w dokumentach
ztozonych w czasie rekrutacji szczegdlnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 RODO do ktérych administrator nie mial podstawy przetwarzania wynikajacej z
art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
2. Podanie danych:
1) jest obowiagzkowe, jezeli odmodwisz podania Twoich danych Iub podasz
nieprawidlowe
dane, nie bedziemy mogt zrealizowac celu, jakim jest przeprowadzenie rekrutacji
wobec Ciebie,
2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa.
3. Dane osobowe kandydatow zawarte w ofercie pracy, ktorzy w procesie naboru zakwalifikowali
si¢ do etapu koncowej weryfikacji kandydatow 1 zostali umieszczeni w protokole z
przeprowadzonego naboru, beda przechowywanie przez okres 3 miesigcy od daty publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogloszen informacji o rozstrzygnigciu rekrutacji.
Dane osobowe w dokumentacji naboru tj. m.in. protokoty z przeprowadzonego naboru beda
przetwarzane do 5 lat od zakonczenia naboru.
Dokumenty pozostatych kandydatéw moga by¢ osobiscie odebrane przez zainteresowanych w
okresie 1 miesigca po ogloszeniu wyniku naboru. Po tym czasie beda niszczone komisyjnie w
sposob trwaty i nieodwracalny.

4. Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu.
5. Twoje dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktéorymi sa m.in.: podmioty

$wiadczace ushugi telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujace
administratora oraz inne podmioty publiczne uprawnione do uzyskania Twoich danych
osobowych, ale wylacznie na podstawie obowiagzujacych przepisow.
Twoje dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspotpracownikom administratora
w zakresie niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkow.
Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywac¢ podmiotom, ktdre przetwarzajg je na zlecenie
administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, sa nimi np.: podmioty $§wiadczace ushugi
informatyczne oraz inne wykonujace wyspecjalizowane ushugi, jednakze przekazanie Twoich
danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrong Twoich praw.
6. W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
1) dostepu do tresci Twoich danych;
2) sprostowania Twoich danych;
3) usunigcia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych,
b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaty
zebrane lub w ktorych byly przetwarzane,
¢) Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
6) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na przetwarzanie
danych dokonywane przez nas przed jej cotnigciem.



Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy
obowiazujacego prawa.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub migdzynarodowych.

Wéjt Gminy Rogozno
(-) Hanna Hydzik
Rogdzno, dnia 29.04.2026 .



